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RESUMEN

Las personas con discapacidad
(PCD) han estado desprotegidas por
muchos afios,y en muchos casos exclui-
das y discriminadas, lo que ha generado
una baja autoestima en las mismas. Con
el estudio realizado, se procura dar a co-
nocer la existencia y disposiciones con-
tenidas en la legislacién que pretenden,
establecer acciones directas que favo-
rezcan la inclusion y bienestar de las
PCD. Si bien el Ecuador ha avanzado en

este tema a nivel politico y juridico, aun
se observa contradicciones entre ellas.
El momento que la PCD quiere ejercer
sus derechos, la falta de informacion y
el sinnimero de procedimientos impo-
sibilitan su acceso a los mismos. Preten-
deremos describir el marco conceptual
de qué se entiende por discapacidad y
ademads, realizar un andlisis bibliogra-
fico del marco juridico que rige en el
paifs, para finalmente contrastarlo con
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la realidad ecuatoriana, los servicios
dispuestos, responderse a la pregun-
ta planteada acerca de la complejidad
que se presenta para una persona con

discapacidad que desea acceder a los
servicios requeridos y emitir las conclu-
siones y recomendaciones para futuras
investigaciones sobre este tema.

ABSTRACT

People with disabilities, PWD,
have been postponed for many years,
and in some cases excluded and discri-
minated, which leads to low self-esteem.
With this study, the aim is to share infor-
mation about the existence and legal
dispositions that pretend to establish
direct actions that favor inclusion and
wellbeing of people with disabilities. It is
true that in Ecuador this topic has advan-
ced al political and legal aspects, there

are still contradictions. The moment that
PWD want to exercise their rights, there
is a lack of information and the amount
of procedures makes it difficult to access
theses rights. We will pretend to describe
the conceptual framework of what is a
disability and on the other hand analyze
the legal foundation, and finally contrast
the Ecuadorian reality and elaborate
conclusions and recommendations for
future investigations about this topic.

INTRODUCCION

“La discapacidad forma parte de la condicion humana’.

Es evidente que una sociedad es
diversa y compleja, esto exige compren-
der las dimensiones de lo que repre-
senta para un Estado asumir el reto de
la proteccion y atenciéon a las personas
con discapacidad - PCD. La inclusion
de estas personas ha recorrido un largo
camino; iniciando con su exclusién total
e inclusive en muchos casos su extermi-
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(Verdugo M.A. Schalock R., 2013)

nio, pasando por la segregacion y sepa-
racion de los grupos o de la participacion
familiar, hasta llegar a la integracion en
varios campos, sin embargo, la inclusion,
estd aun en proceso.

Al referirnos a inclusién, se toma
en cuenta la valoracién de las diferencias
como una posibilidad de crecimiento,
justicia y solidaridad, valores que hacen
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mas grande a una nacion. Implica ade-
mas el respeto a los derechos en todos
los ambitos del desarrollo humano. No
es sinbnimo de igualdad, sino de equi-
dad, lo que significa que se debe aten-
der a las necesidades individuales de las
personas, sin olvidar la garantfa de su
participacion libre en la comunidad. De
esta manera, toda sociedad democra-
tica debe favorecer el crecimiento y el
desarrollo de todos sus habitantes con
la aprobacion de leyes y acuerdos que
garanticen sus derechos. (Verdugo M.A.
Schalock R., 2013).

Las barreras existentes impiden
que las personas con discapacidad pue-
dan desarrollar un plan de vida y alcanzar
logros. Estas barreras son de todo tipo;
entre ellas arquitectonicas, actitudinales,
educativasy culturales. La eliminacion de
estas barreras tendrd como resultado el
ejercicio de derechos inherentes a todo
ser humano en el ambito laboral, educa-
tivo, social, emocional, de recreacion y vi-
vienda. (Convencion de derechos de las
personas con discapacidad, 2006).

En los ultimos afos, la discapaci-
dad ha sido objeto de atencion y andlisis
y por tanto se ha invertido en proyectos
y planes que mejoren las condiciones de
vida de PCD. (Verdugo A. M., 1998).

En el Ecuador, también se han
reforzado leyes que permitan el acceso
a la sociedad a las PCD, sin embargo, es
facil suponer que estas leyes aun sean

desconocidas por un amplio grupo de la
comunidad. Por ello, el tener referencias
acerca de los procesos de la aplicacion
de dichas leyes y acuerdos para el apo-
yo a la inclusién, permite constatar si en
efecto las PCD tienen acceso a la partici-
pacion total, y cudles son los organismos
centrales a los que deben acudir y am-
parar sus derechos. Por ello, el presente
articulo bibliografico pretende ser una
herramienta en los campos relacionados.

En el Ecuador la preparaciéon de
las leyes en torno a la discapacidad ini-
cia en 1940, en donde se establece en la
Constitucion de la Republica del Ecuador
— CRE, la cual, en ese entonces, en el art.
27 mencionaba:“el acceso a la educacion
de todos los ciudadanos sin discrimina-
cién alguna” (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2008).

En la Ley Orgénica de Educacién
en 1945, se disponia que la atencién se
deba dar a todos los nifos y nifas que se
conociera adolecen anormalidades tan-
to bioldgicas como mentales. Es nece-
sario entonces pensar hasta qué punto
esta ley se ha cumplido en cuanto a la
inclusion de los nifios con discapacidad
en las escuelas e instituciones publicas o
privadas del Ecuador.

Las necesidades de las PCD han
sido por mucho tiempo olvidadas, con-
virtiendo a este grupo humano en una
especie de seres “invisibles” a quienes
no se les ha tomado en cuenta en las
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decisiones publicas ni politicas. “El des-
conocimiento y el menosprecio de los
derechos humanos han originado actos
de barbarie ultrajantes para la conciencia
de la humanidad” (Asamblea Nacional,
Registro Oficial N. 796, 2012).

El Ecuador ha hecho avances im-
portantes en el campo legislativo, es asi
que, en el afo de 1992, se cred el Conse-
jo Nacional para las Discapacidades -CO-
NADIS (con el dnimo de llevar a cabo los
procesos de inclusion social, econdémica
y cultural de las personas con discapaci-
dad, organismo que en el 2012 cambia
al nombre de Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades). Este se
basa en la Convencion sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas, en Ley 42 de 27 de
agosto de 1999 sobre Equiparacion de
Oportunidades para las personas con
discapacidad y en la Ley 23 de 28 de ju-
nio de 2007. (Asamblea Nacional, Regis-
tro Oficial N. 796, 2012).

La puesta en marcha de leyes
y proyectos destinados a la inclusion
social y educativa en el Ecuador, ha co-
brado fuerza en la Ultima década. Existe
una correlacion entre diversos ministe-
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rios y organismos que la favorecen y se
establecen los beneficios que el Estado
brinda a las PCD.

En este articulo se realiza un com-
pendio de algunas de las leyes, politicas,
procedimientos y buenas practicas que
se han emitido en el pasar de los afos,
estableciendo  cronoldégicamente  los
avances que se han alcanzado, funda-
mentalmente en las Ultimas décadas.

Esta informacion, da la posibili-
dad de conocer los lugares y documen-
tos a donde referirse en términos de
derechos y deberes de las PCD. Quienes
tienen familiares, trabajan con PCD o
presentan alguna discapacidad, deben
tener facil acceso a la informacién para
lograr una mayor inclusion y por tanto
participacion en todas las actividades
relacionadas con sus intereses en la vida
personal y en la sociedad para ejercer
los derechos e instar a que las organiza-
ciones cumplan con sus obligaciones. A
lo largo del presente articulo se puede
evidenciar que hay informacion poco
consistente en las distintas fuentes con-
sultadas. Se tomaran en cuenta las pro-
porcionadas por las paginas oficiales.
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MARCO CONCEPTUAL

Enfoque histérico en torno ala
discapacidad

Para una nocién de discapacidad
es necesario exponer distintos concep-
tosy perspectivas a lo largo de Ia historia.

De acuerdo con lo que indica To-
boso (2008), hasta el siglo XVII, se enten-
dia a la discapacidad como un castigo
relacionado con las creencias religiosas,
generando rechazo y considerandose
una carga para la sociedad. A este mode-
lo de concebir la discapacidad se lo de-
nomina de "prescindencia”. Esto condujo
a una etapa eugenésica que eliminaba
a los nifos y nifas con discapacidad y
luego en la edad media a la marginacion
(Toboso, 2008).

Mas adelante, se desarrolla un
modelo de rehabilitacién, que “centra-
ba el problema en la persona, en sus
deficiencias, limitaciones y dificultades”
(Verdugo M.A. Schalock R., 2013, p.17).
Se inicia asf un proceso de rehabilita-
cion que representa un avance en la
atencion a la discapacidad, sin embargo
la PCD no es incluida en la sociedad. Se
forman instituciones y organismos des-
tinados a tratar las dificultades, Verdugo
sostiene que aun persiste este modelo
incluso con ciertas actitudes del mode-
lo tradicional. (Verdugo M.A. Schalock
R, 2013).

El modelo que nace como re-
chazo a las dos anteriores es un modelo
social o como lo llama Verdugo (2013),
un modelo o paradigma de la autono-
mia personal. Se ve a la discapacidad
como un problema del entorno y no de
la persona. Favorece la autonomia en
la busqueda de la autodeterminacion
personal. Se considera que las personas
con discapacidad pueden llegar a ser
un aporte para la sociedad y por lo tan-
to esta concepcidon genera un impacto,
pues se comprende que las personas es-
tan en capacidad de llevar el control de
sus vidas (Toboso, 2008). Esta perspecti-
va de la discapacidad genera una socie-
dad distinta, democratica y consciente
del valor que reside en las diferencias.

Definicion de discapacidad

De acuerdo con la OMS (Organi-
zacion Mundial de la Salud, 2016), "Disca-
pacidad es un término general que abar-
ca las deficiencias, las limitaciones de la
actividad y las restricciones de la partici-
pacion! Tomando en cuenta esta defini-
cion y relacionandola con el modelo de
autonomia personal, la discapacidad en
efecto se hace mas evidente en cuanto
mayores sean las barreras y restricciones
que tengan las PCD para poder realizar
las actividades que el resto de la socie-
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dad ejerce.

jQuién es
discapacidad?

En la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Articulo 1. Propdsito. P4:
(Convencién dederechos delas personas
con discapacidad, 2006), se sefala que
“Personas con discapacidad son aquellas
que tienen deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras,
pueden impedir su participacion plenay
efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demés.” Ademas de
definir conceptos importantes, en esta
convencion se llegaron a acuerdos que
garanticen la inversion en programas de
apoyo y desarrollo, asi como asegurar la
participacion de las PCD.

una persona con

Tabla 1. Terminologia

Terminologia

Debido a que la concepcién de
la discapacidad depende de varios fac-
tores, entre ellos, sociales, culturales e
individuales, persiste en nuestro medio
el manejo de términos poco apropiados
para referirse a la discapacidad. Las for-
mas de referirse a la discapacidad han
sido variadas y por mucho tiempo discri-
minatorias y peyorativas.

En 1980, la Organizacién Mun-
dial de la Salud elaboré un documento
de clasificacion conocido como “Clasi-
ficacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias”- (CIDDM).
Mas adelante, en el ano 2001 se hizo una
revision a este documento y debido a los
nuevos enfoques se elabora el CIF, Clasi-
ficacion Internacional del Funcionamien-
to, de la Discapacidad y de la Salud (OMS
- OPS, 2001). A continuacion, la tabla 1,
que describe los términos y ejemplos:

Término Descripcién

Ejemplo

Deficiencias
corporal o psicolégica.

Pérdida o anomalia en alguna estructura

Pérdida auditiva

Minusvalia

que tiene

Limitacion en el desempefio de un rol
como consecuencia de una deficiencia

Este término ya no se emplea por la
connotacion peyorativa.

Limitaciones en | Dificultades que

se tienen para la

Una persona en silla de ruedas no

derechos de todo ser humano

la Actividad realizacion de alguna actividad. puede acceder a un edificio por falta
de rampas.

Actividad Es la ejecucion de una tarea o accion Estudiar, votar, comprar

Barreras Limitaciones al acceso a beneficios y | Arquitectonicas, culturales, sociales,

actitudinales,  de
comunicacion, curriculares,
otras.

lenguaje y
entre

Elaborado por: Las autoras
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Integracion versus Inclusion

Para analizar la diferencia de estos
términos se ha definido a la integracién
e inclusion de la siguiente manera: la in-
tegracion se centra en la discapacidad
o enfermedad, por lo que se vuelve un
sistema paternal. Mientras que en la in-
clusion se enfoca en la persona como
poseedora de derechos. Es la sociedad
la que se adapta, no la persona. En ese
sentido, la inclusién favorece el desa-

rrollo de las PCD en sus propias capaci-
dades y proyectos de vida. Se entiende
en procesos inclusivos que las personas
tienen derechos de acceder a todos los
servicios de salud y educacion. Se con-
templa la participacion total en todos los
aspectos de la sociedad sin discrimina-
cién. La ilustracion que se presenta de
inmediato, es una representacion grafica
parafraseada:

Exclusién: dejabana
los hijos encerrados
en sus hogares, no los
incluian, inclusive los
eliminaban

Inclusién: selos
acepta con sus
diferencias

Segregacion: selos
mantenia como
“diferentes”

“huttrstockcom - 5208~

Integracion: se los
recibia en los grupos

sin voz nivoto

Grafico 1. Explicacion de avances en el término

Elaborado por las autoras, basadas en el gréfico tomado de internet: www.shutterstock.com
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Clasificacion de la discapacidad

Es necesario definir los tipos de
discapacidad con los que se puede en-
contrar, dentro de la clasificacién que
da el gobierno, que de acuerdo al com-
pendio trabajado por la (CEPAL - Bernal
M.E. y Valencia C., 2016) se basa en: “El
Sistema Unico de Calificacion de Dis-
capacidad en el Ecuador reconoce las

siguientes discapacidades (CONADIS y
SENPLADES, 2013, p 22), en donde se
clasifica a las personas con discapaci-
dad en fisica, cognitiva, sensorial e in-
telectual.

En el ano 2012, la tipologia reco-
nocida por el Sistema Unico de Califica-
cion de Discapacidad en el Ecuador co-
rresponde al detalle del siguiente grafico:

Grafico 2. Clasificacion y descripcion de las discapacidades

FISICA

INTELECTUAL

VISUAL

Elaborado por: Las autoras

PSICOLOGICA

DE LENGUAJE

AUDITIVA

Tomado de: (Agenda-Nacional-para-Discapacidades, 2016)
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MARCO JURIDICO

Para una mayor facilidad de com-
prension de las leyes que fueron revisa-
das en este documento, se presenta el

siguiente grafico que indica el orden de
prelacion utilizado, conforme la pirdmide
de Kelsen:

Grafico 3: Pirdmide organizativa de documentos juridicos en Ecuador

Elaborado por: Las autoras

Declaracion Universal de los
Derechos Humanos

En el ano de 1948, la Asamblea
General de la Naciones Unidas (ONU) en
la resolucién 217-A, redacté lo que seria
la base de los derechos de todas las per-
sonas. Son treinta articulos que garanti-
zan el respeto a la vida, a las libertades
y a la dignidad humana. Este acuerdo
fue firmado por los Estados Miembro de
la ONU, entre ellos Ecuador. En sus afir-

A

maciones indica: “La libertad, la justicia
y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad inhe-
rente a todos los miembros de la familia
humana y de sus derechos iguales e ina-
lienables”. (Organizacion de las Naciones
Unidas, s.d).

En el ano 2006, se llevd a cabo la
Convencion Internacional sobre los De-
rechos de las PCD. Esta convencion mar-
cd un avance importante en la revision
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de las igualdades al definir leyes que se
vinculan y considerar como sujetos de
derecho a las personas con discapacidad
(Verdugo M.A. Schalock R., 2013).

Como resultado de esta conven-
cion se elaboraron 50 articulos, de los
cudles 26 se refieren a “obligaciones es-
pecificas de los estados” (Verdugo M.A.
SchalockR., 2013, p. 34), esto quiere decir
que se priorizan derechos agrupados en
aspectos concretos conforme a liberta-
des fundamentales, tales como la vida
independiente, la autonomia, derecho a
educacion, salud, recreacion, vivienda y
trabajo, entre otros.

Tabla 2. Acuerdos mundiales

En el Ecuador, la aplicacion de los
derechos humanos a lo largo de la historia
no se ha llevado a cabo de manera justa o
equitativa. Con el respaldo de la Declara-
cion de los Derechos Humanos, la Ultima
década ha buscado reducir barreras de la
sociedad, introduciendo cambios impor-
tantes en algunos de los estamentos juri-
dicos que la representan.

A nivel mundial, se han estableci-
do acuerdos y compromisos para que los
paises asuman responsabilidades a favor
de una educacién para todos. En la tabla
2 se enumeran los més importantes:

Todos (EPT) efectuada en Jomtien, Tailandia

Afio Tema

1948 Declaracion Universal de los Derechos Humanos, (art. 26)

1978 Informe Warnock, elaborado por Mary Warnock

1982 Programa de Accion Mundial para los Impedidos, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas

1990 “Satisfaccion de las Necesidades Bdsicas del Aprendizaje” fue parte de la Declaracién Mundial sobre Educacion Para

Naciones Unidas

1992 Se define el 3 de diciembre de cada afio como el “Dia Internacional de los Impedidos’, en la Asamblea General de las

1994 Surge el concepto de “Escuela Integradora”: “Acceso y Calidad’, como Declaracion de Salamanca en la conferencia
Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales - NEE

2000 Dakar 2000, se reafirma la idea de la Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos (Jomtien, 1990), en el Foro
Mundial de Educacién para Todos (EPT)
2006 Se da la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Elaborado por: Las autoras
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Constitucion de la Republica del
Ecuador

El Ecuador, en esta linea ha desa-
rrollado articulados que garantizan los
derechos y ejecucién a favor de las PCD.
Es asi que, dentro de la Constitucion de
la Republica del Ecuador se incluyen
en varios de sus articulos la obligacion
de todos los ecuatorianos a ejercer de-
rechos y deberes, independiente de su
condicion.

El articulo 11 numeral 2 sefala
que:

“Todas las personas son iguales y

gozaran de los mismos derechos,

deberes y oportunidades.... La ley

sancionard toda forma de discrimina-

cion” (Asamblea Nacional del Ecua-

dor, 2008).

Asi mismo, en su articulo 16 nu-
meral 4, queda establecido el acceso y
uso de todas las formas de comunica-
cion visual, auditiva, sensorial y otras que
permitan la inclusion de personas con
discapacidad - PCD.

En la carta magna ademas sefa-
la que el Estado prestard especial pro-
teccion a las personas en condiciéon de
doble vulnerabilidad, asi como la dispo-
sicion que se otorgue asistencia huma-
nitaria, preferente y especializada. Que-
da de manifiesto la plena integracion
social de quienes tengan discapacidad
y la garantia que seran incorporados en

el sistema de educacion regular y en la
sociedad.

En los articulos 47, 48,49, 61,62y
66, se abordan temas relacionados con
las PCD, promoviendo la igualdad de
oportunidades, la participacion interge-
neracional, la opcion de votar y en gene-
ral el derecho a la integridad, en donde
aclara que deberd darse una vida libre de
violencia y la necesidad de desarrollar le-
yes que establezcan procedimientos es-
peciales y expeditos para el juzgamiento
y sancion.

En este documento juridico se
definen ademas los Consejos Nacionales
de Igualdad, a los que les da la potestad
de ejercer atribuciones en la formulacion,
transversalizacion, observancia, segui-
miento y evaluacion de las politicas pu-
blicas relacionadas con discapacidades
y movilidad humana. Insta a coordinar
con las entidades rectoras y ejecutoras y
con los organismos especializados en la
proteccion de los derechos de todos los
niveles de gobierno. Garantiza ademas
la insercién y accesibilidad en igualdad
de condiciones al trabajo remunerado
de las personas con discapacidad, pro-
hibe disminuir la remuneracion del tra-
bajador con discapacidad por cualquier
circunstancia relativa a su condicion y
afirma que promoverd un régimen la-
boral que funcione en armonia con las
necesidades de cuidado humano, men-
cionando puntualmente entre otros a las
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PCDy que generara las condiciones para
la proteccion integral de sus habitantes
a lo largo de sus vidas, asegurando los
derechos y principios reconocidos en la
Constitucion, asi como la universalidad
obligatoria para cubrir contingencias de
enfermedad, discapacidad, muerte.

Asevera que las prestaciones de
salud de las contingencias de enferme-
dad y maternidad se brindaran a través
de la red publica integral de salud, se
incluird en el seguro social campesino,
se ofreceran prestaciones de salud vy
proteccion contra las contingencias de
invalidez, discapacidad, vejez y muerte.
En el art. 381, se afirma que el Estado
protegerd, promoverd y coordinard la
cultura fisica, que comprende el deporte
y fomentara la participacion de las PCD.

Finalmente, en la Disposicion
Transitoria Sexta indica que los Consejos
Nacionales de Ninez, Adolescencia, Dis-
capacidades, Mujeres, Pueblos y otros,
se constituirdn en Consejos Nacionales
para la Igualdad, para lo que adecuardn
su estructura y funciones a la Constitu-
cion y se definird la ley orgénica que los
ampare y su reglamento, el mismo que
se aprueba y publica su confirmacion en
el Decreto Ejecutivo.

Ley Organica de Discapacidades
Como siguiente nivel en la pira-

mide mencionada, se encuentra la Ley

Orgénica de Discapacidades - LOD vy
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su Reglamento, tiene como fecha el 25
de septiembre del 2012 para la publica-
cién en el Registro Oficial No. 796 de la
mencionada ley y que actualmente se
encuentra en vigencia. (Agenda-Nacio-
nal-para-Discapacidades, 2016. p. 30).

El 10 de agosto de 1992, a través
de la ley 180, se crea el Consejo Nacio-
nal de Discapacidades - CONADIS con el
animo de ser un ente auténomo de ca-
racter publico, con la atribucién de dictar
politicas, coordinar acciones y ejecutar e
impulsar investigaciones referentes a las
discapacidades en el pafs. Esta entidad
fue aprobada y publicada en el Regis-
tro Oficial N° 996. En mayo del 2012 por
mandato constitucional se reemplaza el
nombre de Consejo Nacional de Disca-
pacidades por Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades. Este orga-
nismo, se regird por los siguientes prin-
cipios rectores: igualdad, alternabilidad,
participacion  democratica, inclusion,
interculturalidad y pluralismo. (CONA-
DIS- Normas juridicas en Discapacidad
Ecuador, 2012).

En el articulo 1 se asegura que
todas las personas con discapacidad
recibirdn atencién oportuna, asi como
la garantia de sus derechos. En cuanto
al dmbito que abarca, se especifica en
el articulo 2 que la ley ampara a todas
las personas con discapacidad sin ex-
cepcién alguna. El articulo 3 establece
los fines de esta ley. En los siguientes
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articulos de esta ley, los temas mas re-
levantes para este estudio tratan sobre
los principios de no discriminacion y las
acciones afirmativas que se deben lle-
var a cabo, el “in dubio pro hominem”, la
igualdad de oportunidades, la respon-
sabilidad social colectiva, la celeridad
y eficacia, la interculturalidad, la parti-
cipacion e inclusion, la accesibilidad, la
proteccion de nifias, nifos y adolescen-
tes, la atencion prioritaria y otros princi-
pios consagrados en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la Convencién
de los Derechos de las PCD y demas
tratados e instrumentos internacionales
de derechos humanos. Cabe insistir en
que esta ley ampara a toda la poblacién
de PCD y personas con deficiencia o
condicion discapacitante, se encuen-
tren o no en el pafs.

En la seccion Il de la ley en men-
cion, se detallan las entidades encarga-
das de las diferentes actividades a cum-
plir, los organismos y representaciones
diplomaticas en el exterior, el proceso de
calificacion y la acreditacion de la cédula
de ciudadanfa como Unico documen-
to habilitante. Otros articulos de la ley
hablan del registro nacional de PCD, la
interconexion de las bases de datos y la
remision de datos de los recién nacidos
que presenten discapacidad, guardando
estricta reserva de su identidad.

En lo que corresponde a los de-
rechos de las PCD, se garantiza lo dicho
en la Constitucion de la Republica del
Ecuador e instrumentos internacionales
e inclusive reconoce los derechos en
familiares de hasta cuarto grado de con-
sanguinidad y segundo de afinidad, que
demuestren tener bajo su responsabili-
dad y/o cuidado a una PCD para recibir
los beneficios correspondientes.

Los articulos 17 y 18 explican las
medidas de accion afirmativa y coope-
racion internacional en cuanto a la coor-
dinacién con autoridades nacionales la
asesorfa técnica y los recursos destina-
dos a la atencion.

Actualmente la calificacion del
porcentaje y grado de discapacidad lo
realiza el Ministerio de Salud, entidad
que deberfa trabajar conjunta y coordi-
nadamente con el CONADIS en la aten-
cién de PCD en temas de medicion. Esta
calificacion es importante debido a que
permite el acceso a beneficios que serdn
mencionados mas adelante.

Otras leyes concordantes

A continuacion, se presenta una
tabla con algunas de las leyes que rigen
y habilitan la participaciéon y el acceso
a los derechos que corresponden a las
PCD y que se encuentran vigentes a la
fecha.
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Tabla 3. Acuerdos mundiales

LEY Ao — RO Articulos concordantes

CRE — Constitucion de la Repdblica del Ecuador | 2008 - Articulos 11, 16, 35, 36, 42, 46, 47, 48,
49,61,62,66,81,156,330,333, 341,
369,373,381

PNBV _ Plan Nacional del Buen Vivir 2008 Presentacion, Politicas de transferencia,
art 341

AND — Agenda Nacional para las Discapaci- 2014 Documento completo

dades

LOD — Ley Orgdnica de Discapacidades 2012—-R079% Art. 23,54,55,57,73,74,75,76, 79,80,

85

RLOD — Reglamento de la Ley Orgdnica de 2013—-DE171R0 2.5 145 Documento Completo
Discapacidades
(odigo Penal 2012 dltima modificacion—RO | Art. 30, 30A
147 de ene 1971
(6digo de Procedimiento penal 2010 dltima modificacion RO 160 | Art. 171
—Ley RO 360 de ene 2000

(6digo del Trabajo

2011 — (ltima modificacion a
Codificacion RO 167 del 2005

Ley Reformatoria RO 198 de enero 2006
/ Fe de erratas de RO 223 marzo 2006 /
Art.42,79,152

LOSEP — Ley Orgdnica de Servicio Piblico

2010 — RO 294 de octubre 2010

Art. 27,33, 60, 63, 64

INEN — Reglamento Técnico RTE INEN 042 -
Accesibilidad de las PCD y movilidad reducida
al medio fisico

2009 — Resolucion INEN 91, RO
69 del 18 noviembre 2009

Art.4-41

Ley del Deporte

2010 — 10 — RO 255 agosto 2010

Art. 14,42, 43, 44, 46, 66, 67, 68, 69, 70,
79,80, 84,135, 141,142

MSP - Ministerio de Salud Publica - Acuerdo

1999 / AM- 1801 — MSP

1,24,6,7811,12,13

(4digo de la Nifiez y Adolescencia

2009 dltima modificacion al RO
737 de ene 2003

Art 55,78, 87,103,251

Ley Oegdnica de Educacion Intercultural

2011 e R0 417 de marzo 2011

Art.6,47,132, Disposiciones Generales
Vigésima Quinta, Trigésima Primera

Ley Orgdnica de Transporte Terrestre Transito y
Sequridad Vial, Consejo Nacional de Aviacion
Civil

2012 dltima modificacion al DE
1196 /2011 - RO 398 de mayo
2008 /

Art. 48, 82, 200

Codificacion de la Ley de Aviacion Civil,
Art. 55. - Distrito Metropolitano de Quito
— Resolucién

Elaborado por: las autoras
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Adicionalmente existen otras le-
yes que mencionan a las PCD: de educa-
cién superior, de juventud, del anciano,
LOCNI - Ley Orgdnica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad y su regla-
mento, MIES - Metodologfa y aplicaciéon
para Andlisis Costo — Beneficio de los
Servicios de Cuidado para la Poblacion
con Discapacidad y Poblacién Adulta

Mayor el Cédigo Tributario, que pueden
ser revisadas en un préximo analisis.

En cuanto a la atencién en los
distintos dmbitos de desarrollo en la
sociedad; salud, educacion, vivienda y
recreacion, deporte y trabajo, se detallan
a continuacion en una tabla, algunas de
las entidades a donde se puede acudir
para informacion y servicios:

Tabla 4: Entidades que atienden los requerimientos de las PCD

AREA ENTIDADES DE ATENCION

SALUD Ministerio de Salud Pdblica — MSP, Centros Médicos, Municipios en los lugares en donde no tenga el
MSP atencion directa, IESS y el de las Fuerzas Armadas

EDUCACION Ministerio de Educacion: UDAI Unidades de Apoyo Individual y DECE Departamento de Consejerfa
Estudiantil

VIVIENDAY OTROS Ministerio de la Vivienda, Ministerios de Agricultura y Ganaderfa, Gobierno y Policfa, Defensa
Nacional, Ambiente, Energfa y Minas

TRABAJO Ministerio del Trabajo

RECREACION Municipios, Comunicacién, Turismo, INNFA, Organizaciones de PCD, ONG's

Elaborado por: las autoras

Proyectos de apoyo

Finalmente, para facilitar la lectu-
ra, se ha definido como ultimo peldafo
de la pirdmide establecida para este do-
cumento, los proyectos de apoyo encon-
trados en los documentos publicos. Los

beneficios que hasta junio 2016 se ofre-
cian a las PCD, segun una publicacion
en internet llamada “ecuaconsultas.com’,
son los que hemos parafraseado en la si-
guiente tabla:
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Tabla 5: Entidades que atienden los requerimientos de las PCD

AREA TEMA FUENTE, BASE LEGAL ENTIDADES RESPONSABLES
Impuestos Importacion y compra de vehiculos Ley Orgdnica de Discapacidades, publicada en el R.0. No. 796 de Secretaria Nacional de Aduana del Ecuador - SENAE -
Importacion de bienes 25sep. 2012; Arts. 74, 80 www.aduana.gob.ec
Reglamento de la Ley Orgdnica de Discapacidades, publicado en Servicio de Rentas Internas —SRI - www.sri.gob.ec
el R0 No. 145 de 17 dic. 2013; Arts. 20, 21, 22
Resoluciones del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador-SENAE
- DGN-2014-0111-RE y SENAE - DGN-2014-0003-C
Servicio de trans- | Beneficios en valor de transporte Acuerdo 006/2008 RON°329 / Ley Orgdnica de Transporte Agencia Nacional de Trénsito — ANT
porte publico Terrestre Transito y Sequridad Vial, Art. 201. www.ant.gob.ec
Resolucion U.PG.T./ Consejo Nacional de Aviacidn Civil - Codifica-
cion de la Ley, Art. 55. - Distrito Metropolitano de Quito —
Servicio de trans- | LICENCIATIPOF" Ley Orgdnica de Discapacidades - Disposicion General Séptima Agencia Nacional de Trénsito — ANT / www.ant.gob.ec
porte publico Ministerio de Salud Pdblica — MSP / www.salud.gob.ec
Impuestos Propiedad de vehiculos e impuesto Ley Orgdnica de Discapacidades. Art. 73. - Reglamento de la Ley Servicio de Rentas Internas — SRI
ambiental Orgénica de Discapacidades.- Art 6 www.sri.gob.ec
Impuestos Exencion del 50% impuesto predial Ley Orgénica de Discapacidades. Art. 75 Gobiernos autdnomos descentralizados municipales
Impuestos Alarenta Ley Orgénica de Discapacidades. Art. 76. - Reglamento de la Ley Servicio de Rentas Internas — SRI
Orgdnica de Discapacidades.- Art 6 www.sri.gob.ec
Impuestos Devolucion del IVA Reglamento de la Ley Orgdnica de Discapacidades. - Disposicién Servicio de Rentas Internas — SRI
Reformatoria Primera que reforma el Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno: Art. 177
Crédito Preferente | Crédito Preferente Ley Organica de Discapacidades, Art. 55. - Acuerdo Ministerial No. | Banco Nacional de Fomento — BIESS
00142 - MIES de 11 de noviembre de 2009
(rédito (rédito Desarrollo Humano Asociativo Ley Orgénica de Discapacidades, Art. 55 Instituto Ecuatoriano de Economia Popular y Solidaria
(DH- IEPS www.ieps.gob.ec
(rédito Crédito de $840 (menos el 5% que Equivalente a dos afios acumulados del BDH que se entrega a las Ministerio de Inclusion Economica y Social - www.
Productivo corresponde a gastos administrativos) personas que viven en extrema pobreza. Pueden acceder a los mies.gob.ec
Solidario- BDH créditos beneficiarios del bono, pensidn para adultos mayores y
- Mies pensidn para personas con discapacidad.
Servicios Basicos Servicios Basicos Ley Orgdnica de Discapacidades, Art. 79 Gobiernos autnomos descentralizados / empresas
publicas prestadoras de servicios
Salud Afiliacion Ley de Incentivos Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social - IESS
Salud Jubilacion Especial de Vejez por Ley Orgdnica de Discapacidades; Art. 85 - Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social - IESS
Discapacidad
Salud Bono "Joaquin Gallegos Lara" Decreto Ejecutivo No. 422 publicado en el R.0. # 252 del 6 de Min. de Inclusién Econémica y Social/ SETEDIS http://
agosto de 2010 wwwisetedis.gob.ec/
Salud Bono de Desarrollo Humano Decreto Ejecutivo 1395, del 2 de enero del 2013. Publicado en el Min. Coordinador de Desarrollo Social / Min de Inclusion
R.0. #870 del 14 de enero de 2013 Econdmica y Social.
Vivienda Incentivo Habitacional (Sistema de incenti- | Registro Oficial No. 256 del 12 de agosto de 2010 Min. de Desarrollo Urbano y Vivienda / SETEDIS
vos de vivienda rural y urbana marginal)
Vivienda Equipamiento y mejora de Vivienda en Ley Orgénica de Discapacidades, Art. 57 SETEDIS
Accesibilidad
(rédito (rédito para Vivienda Ley Orgénica de Discapacidades, Art. 57 Banco del Instituto Ecuatoriano de Sequridad
Social - BIESS
Trabajo Dotacidn de Ayudas Técnicas Art. 23. Ley Organica de Discapacidades Medicamentos, insumos, | Ministerio de Salud / SETEDIS
ayudas técnicas, produccion, disponibilidad y distribucion.
Educacion Becas Educativas Ley Organica de Educacion Superior, Art. 77. Universidades e institutos tecnoldgicos - [ECE
www.iece.gob.ec
Educacion (apacitacion Gratuita SECAP - Ley Orgénica de Discapacidades, Art. 54. - Decreto Ejecutivo 680 |  SECAP Medidas de accidn afirmativa. Consejo Nacional
— Estructura de Capacitacion y Formacidn Profesional de Igualdad CONADIS

Elaborado por las autoras, parafraseado de ecuaconsultas.com
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Otro dato relevante en el levan-
tamiento de esta informacion juridica, es
la creacion de los Consejos de Igualdad,
instancias creadas en el 2014 por man-
dato constitucional -transitoria sexta vy
articulos 156, 157- para reemplazar a
los Consejos existentes: Consejo Nacio-
nal de las Mujeres (CONAMU), Consejo
Nacional de Discapacidades (CONADIS),
Consejo Nacional de la Nifiez y Adoles-
cencia, CODENPE.Y a su vez, creada a tra-
vés de cinco Consejos Nacionales para

la Igualdad: Género, Intergeneracional,
Pueblos y Nacionalidades, Discapacida-
des y Movilidad Humana, a quienes les
informa que se regirdn por cinco prin-
cCipios rectores: igualdad, alternabilidad,
participacion democratica, inclusion, in-
terculturalidad y pluralismo.

A continuacién, un grafico con
los proyectos con los que se han com-
prometido algunas entidades nacionales
e internacionales:

Grdfico 4: Compromisos por parte de algunas federaciones para PCD

PROYECTOS DE LAS FEDERACIONES NACIONALES DE Y PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Proyecto AECIO- COCEMFE

Proyecto USAID 2010

SCOUTS

Capacitacion ocupacional
e insercion laboral para
personas con
discapacidad.

Promocion y exigibilidad
de los derechos politicos y
laborales de las personas
con discapacidad

Participacion ciudadana

Radio Ecuador Incluyente

Elaborado por: las autoras

Contribuye a la insercion laboral de las personas con discapacidad asi
como a la sensibilizacion a empresarios a fin de proveer conocimientos
que permitan la formacién de espacios laborales amigables para reducir
los niveles de desercion laboral.

Guia de Lenguaje Positivo y Comunicacion Incluyente

Convenio en favor de la nifiez con discapacidad

Mejorar los perfiles ocupacionales de las personas con discapacidad
apoyar a la insercion laboral y fomentar la creacion de microempresas
de personas con discapacidad.

Lograr el involucramiento de las personas con discapacidad en el
quehacer politico del Ecuador, para que se respete el derecho al voto,
a la comunicacion e informacién asi como vigilar el cumplimiento de
los derechos y la accesibilidad al medio fisico.

Fomentar un espacio para construcciéon de una politica de Estado que
garantice la observancia y cumplimiento de los derechos humanos.

Radio revista producida por las cinco federaciones nacionales de y
para la discapacidad.
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Estos proyectos ofrecen la op-
cién de participar, como ya se dijo, en
la formulacién, transversalizacién, ob-
servancia, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas a favor de perso-
nas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos, dentro del
ambito de sus competencias relaciona-
das con las temdticas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, de dis-
capacidad y movilidad humana, fomen-
tando una cultura de paz que desarrolle
capacidades humanas orientadas hacia
la garantia del derecho de igualdad y no
discriminacion.

También les da la potestad de fo-
mentar medidas de accién alternativa y
afirmativa que favorezcan la igualdad y
la erradicacion de actos, usos, practicas,
costumbres y estereotipos considerados
discriminatorios.

Cabe sefalar que entre los pro-
yectos que sostuvo el gobierno ecua-
toriano se desarrolld en 2010, el estudio
bio-psicosocial-clinico genético denomi-
nado “Misién Solidaria Manuela Espejo’,
denominédndole Sistema de Informacién
Manuela Espejo — SIME, implementado
por la Vicepresidencia de la Republica,
determind que 294.803 personas con
discapacidad se encuentran en situacion
critica. (Agenda-Nacional-para-Discapa-
cidades, 2016).

También en noviembre del 2016
el periédico "El Universo" publica que el
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"Gobierno simplifica trémite para bono
Joaquin Gallegos Lara” - JGL, en el que
indica que el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social MIES informo de la
simplificacion de los trémites para que
las PCD puedan acceder al bono JGL,
comunicando que los requisitos pasaran
de 12 a 3: la cédula de ciudadania, una
planilla de servicios basicos vy el certifi-
cado del MSP. Este subsidio, que corres-
ponde a una transferencia mensual de
un salario basico, fue creado en agosto
del 2010 por la Vicepresidencia de la
Republica, a través del Decreto Ejecuti-
vo 422, publicado en RO 252 y desde el
2014 es administrado por el MIES. Segun
datos del gobierno, existen unas 22 mil
personas beneficiarias del bono, lo que
representa unos 5.2 millones de délares
mensuales entregados a personas con
discapacidad severa, a menores de 14
anos con VIH-SIDA y a quienes sufran de
enfermedades catastroficas raras y huér-
fanas determinadas por el MSP. (Noticias
-Nota 5915113, 2016).

Dentro del Plan Nacional del
Buen vivir, se encuentra la Agenda Na-
cional para Discapacidades 2013 a 2017,
que en la resolucién del Consejo Nacio-
nal de Planificacion en el articulo 4 esta-
blece lo siguiente:

“Encargar a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo la validacion
de las Agendas Nacionales para la
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Igualdad como insumo de obligatoria
observancia para el sector publico y
para su articulacion con los procesos
de formulacién de politica publica
de todos los niveles” (Agenda-Nacio-
nal-para-Discapacidades, 2016).

Actualmente estan registradas
cinco Federaciones Nacionales de y para
personas con discapacidad: Federacién
Nacional de Ecuatorianos con Discapa-
cidad Fisica (FENEDIF); Federacion Nacio-
nal de Ciegos del Ecuador (FENCE); Fede-
racion Nacional de Sordos del Ecuador
(FENASEQ); vy, Federacion Ecuatoriana
Proatencién a la Persona con Deficien-
cia Mental, Autismo, Pardlisis Cerebral y
Sindrome de Down (FEPAPDEM), mismas
que actualmente, aglutinan a 117 orga-
nizaciones de personas con diferente
tipo de discapacidad. (CONADIS, 2014).

Tienen cobertura en 21 provin-
cias, las excepciones son: Bolivar, Santa
Elena y Galdpagos. Su papel fundamen-
tal es ofertar servicios a sus organizacio-
nes miembro, personas con discapaci-

dad y sus familias, en temas relacionados
con capacitacion y defensa de derechos
humanos, en su gran mayoria; en menor
grado en insercién laboral, educacion,
asesoria, comunicacién, servicio de in-
térpretes de lengua de sefas y rehabilita-
cioén. Las oficinas de las federaciones fun-
cionan en el CONADIS. (SENADIS, 2017).

Métodos y resultados

Este estudio se ha enfocado
principalmente en recopilar las leyes
vigentes en materia de discapacidad,
que permitan el analisis de los servicios
dispuestos para las PCD y responder a
nuestra pregunta: ;Qué tan complejo
resulta para una PCD acceder a las leyes
vigentes en torno a sus necesidades y
qué tanto se aplican? Por lo tanto, este es
un estudio netamente bibliogréfico para
comprender la situacion legal y poste-
riormente realizar una consulta abierta al
publico que permita establecer el grado
de conocimiento y uso de estos benefi-
cios.

DISCUSION DE RESULTADOS Y CONCLUSIONES

En este articulo se ha presenta-
do informacion relevante acerca de los
principales organismos y leyes que es-
tédn destinadas a la atencién de PCD. Los
derechos inherentes a todo ser huma-

no han sido desconocidos por una gran
mayoria de la poblacion, especialmente
las PCD. Se realizd esta investigacion
para conocer si existen avances en las
acciones que las entidades guberna-
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mentales y juridicas han ejecutado para
el acceso a la participacion y ejercicio
de deberes y derechos de las PCD. Si
bien existe un numero importante de
ministerios, ONG’s, entidades publicas
y privadas que componen la accion
multidisciplinaria, esto ha permitido de
alguna manera articular una serie de ac-
tividades necesarias para brindar el ser-
vicio y satisfacer las necesidades de las
PCD de acuerdo con las diferentes ins-
tancias: salud, educacién, trabajo y que
buscan la manera de mejorar la calidad
de vida de los ecuatorianos vulnerables
por su discapacidad.

Existen leyes que datan de 1999
y aln se mantienen vigentes, en mate-
ria de PCD, algunas de las definiciones,
obligaciones y procedimientos han va-
riado y existen documentos que lo ava-
lan. Desde el 2003 en el Reglamento a la
Ley de discapacidades se indicaban las
obligaciones de algunos Ministerios: de
Salud, Educacion, Bienestar Social (hoy
MIES), del Trabajo, Vivienda, Agricultura
y Ganaderfa, Gobierno y Policia, Defensa
Nacional, Ambiente, Energfa y Minas y
otras entidades oficiales como: Comuni-
cacion, Turismo, INNFA, Organizaciones
de PCD, IESS, ONG's para PCD.

La pregunta que es necesario
resolver es si todas las funciones que, el
10 de enero del 2003 se emitieron por
Decreto Ejecutivo en el RO 357 que pu-
blica el Reglamento General de la Ley
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de Discapacidades, fueron claramente
definidas a los estamentos a quienes se
les pasé las atribuciones, en vista que el
nuevo Reglamento, expedido el 5 de di-
ciembre del 2013 en DE 171 ya no men-
ciona dichas responsabilidades y deroga
el reglamento del 2003. Esto, como es de
suponer crea confusion en la comunidad
y se obstaculiza la ejecucion de los pro-
cedimientos requeridos.

Como se puede observar, el Ecua-
dor ha realizado avances importantes en
este tema; sin embargo, lo que se ha
evidenciado es que no existe una corre-
lacion entre los datos que proporcionan
los distintos estamentos analizados. En
un articulo publicado por la Comisién
Econdmica para América Latina y el Ca-
ribe (CEPAL), se encontraron reconoci-
mientos al Ecuador, en cuanto a los avan-
ces logrados en la temadtica relacionada
con las PCD.

Pese al camino recorrido, persis-
te poca coordinacion, pues con tanta
institucion encargada con funciones
similares que se trastrocan entre si, se
comprende facilmente la confusién y
poca eficacia que se genera. Al existir
un organismo regulador, que en nues-
tro caso es el CONADIS, deberia haber
acceso a informacion veraz. La informa-
cién y manejo de procesos se confun-
den, asf como las funciones que cada
departamento se encarga, pues se en-
cuentran en un sistema burocratico
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complejo y poco amigable. Asi se cons-
tata al comprobar las cifras y objetivos
de cada institucion.

Llama la atencion, ademas, la
creacion de la SETEDIS en el 2013, cuya
funciéon era recoger y organizar en un
solo ente regulador todo lo menciona-
do. Sin embargo, tres afos después esta
entidad fue eliminada. Se concluye en-
tonces, que persiste la desorganizacion
en cada entidad enfocada en la temati-
ca. Pues, estd visto que la cantidad no ga-
rantiza la calidad en la atencién. Se evi-
dencia también la falta de informacién
acerca de la existencia de estas organi-
zaciones, factor negativo para el apoyo y
desarrollo que las PCD deben lograr.

Entre las conclusiones basadas
en las evidencias encontradas, se cons-
tata que no hay estadisticas actualiza-
das y confiables para la elaboracion de
documentos o futuras investigaciones.
A través de la experiencia, se puede ver
que aun se los margina de la sociedad
y se ha minimizado su participacion en
el entorno, por ello este escrito lleva de
alguna forma a mencionar la necesidad
que tienen las PCD que se les dé la re-
levancia social que se merecen. Ahora,
con las nuevas leyes existentes, las PCD
pueden cumplir un papel notable en la
sociedad puesto que se ha dado ya los
inicios para lograr un cambio positivo.

Finalmente, consideramos im-
portante resaltar que la comunidad es la

que tiene que educarse, porque de esta
forma se puede generar un desarrollo, in-
tegracion e igualdad de oportunidades
en el entorno de una sociedad en donde
es prioritario tener presente: “nada sobre
NOSOtros, sin NOsotros”.

Futuras investigaciones en el tema

Para futuras investigaciones de
este tema, se recomienda realizar una
encuesta a las PCD y a sus familias, que
permita comprender el alcance y el im-
pacto de las leyes que las protegen. De
igual manera se pueden realizar investi-
gaciones cuantitativas que incluyan dis-
tintas variables demograficas que per-
mitan obtener datos relevantes en aras
de la atencion a las necesidades reales
individuales y de contexto.

Es necesario trabajar mancomu-
nadamente desde varios sectores po-
liticos y sociales y ofrecer espacios de
empoderamiento a las PCD. Quienes es-
tamos en el area de la salud podremos
aprovechar los resultados de dicho estu-
dio para hacer cumplir los derechos de
las PCD como seres humanos y conocer
a donde se debe acudir.

Es importante recalcar que la dis-
capacidad es un tema de funcionamien-
to, es decir que mas alla del grado o tipo
de discapacidad las posibilidades de in-
teractuar y desenvolverse en un medio
social es lo que capacita o incapacita a
un ser humano. Si los cambios no se rea-
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lizan desde las sociedades en la forma
en qué se percibe a la discapacidad, las
leyes, acuerdos y disposiciones no bas-
tan para mejorar la calidad de vida de las
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PCD. Finalmente, se considera que otro
tema de investigacion podria centrarse
en la mejora de los sistemas de informa-
cién y comunicacion.



REVISTA PUCE. ISSN: 2528-8156. NUM.105.
3 DE NOV. DE 2017-3 DE MAYO DE 2018, VALDIVIESO, LALAMA, PP. 385-410 |

BIBLIOGRAFIA

Convencion de derechos de las personas
con discapacidad. (s.d. de s.d. de
2006). http.//www.un.org/esa/soc-
dev/enable/documents/tccconvs.
pdf. Recuperado el 15 de 03 de
2017, de http://www.un.org/esa/
socdev/enable/documents/tcc-
convs.pdf

Agenda-Nacional-para-Discapacidades.
(s.d. de s.d. de 2016). Agenda-Na-
cional-para-Discapacidades. . Re-
cuperado el 08 de 03 de 2017,
de Sitio web de: Planificacion:
http://www.planificacion.gob.
ec/wp-content/uploads/down-
loads/2014/09/.pd

Asamblea Nacional del Ecuador. (2008).
Constitucion de la Republica del
Ecuador. Quito: Ediciones Legales.

Asamblea Nacional del Ecuador. (2012).
Ley Orgdnica de Discapacidades -
LOD. Quito: Ediciones Legales, RO
796.

Asamblea Nacional, Registro Oficial N.
796. (s.d.de 10de 2012). Ley Orgd-
nica de Discapacidades - LOD. Re-
cuperado el 15 de 03 de 2017, de
Sitio de CONADIS: http://www.
conadis.gob.ec/images/docu-
mentos/nuevaleyorganicadedis-
capacidades.pdf

CEPAL - Bernal M.E. y Valencia C. (s.d. de
marzo de 2016). Institucionalidad

y marco legislativo de la discapaci-
dad en el Ecuador. Recuperado el
25 de 03 de 2017, de Sitio de CE-
PAL - Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe: http://
repositorio.cepal.org

CONADIS. (2014). Libro Normas Juridicas
en Discapacidad Ecuador. Quito:
Imprenta Don Bosco.

CONADIS- Normas juridicas en Disca-
pacidad Ecuador. (30 de mayo
de 2012).  http://plataforma-
conadis.gob.ec/wp-content/
uploads/2014/08/Libro-Nor-
mas-Juridicas-en-Discapaci-
dad-Ecuadorpdf. Obtenido de
http://plataformaconadis.gob.ec/
wp-content/uploads/2014/08/
Libro-Normas-Juridicas-en-Disca-
pacidad-Ecuador.pdf

Noticias - Nota 5915113. (21 de 11 de
2016).  Gobierno-simpifica-tra-
mite-bono-Joaquin-Galle-
gos-Lara. £l Universo, paqg. http://
www.eluniverso.com/noticias/
nota/5915113/.

OMS - OPS. (2001). Clasificacion Interna-
cional del Funcionamiento de la
Discapacidad y de la Salud: CIF.
Madrid: Grafo S.A.

Organizacion de las Naciones Unidas.
(s.d. de s.d. de s.d.). ONU - Decla-
racién de los Derechos Humanos.

a0l




ANALISIS DE LA LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES Y OTRAS DISPOSICIONES
|||||| COMO APOYO A LOS PROCESOS DE INCLUSION

Recuperado el 08 de 03 de 2017, de 2017, de Sitio de CONADIS:
de Sitio web de ORG: http// http://www.senadis.gob.pa/?pa-
www.un.org/es/rights/overview: ge_id=10
http://www.un.org/es/sections/  Toboso, M. y. (2008). La discapacidad den-
issues-depth/human-rights/in- tro del enfoque de capacidades y
dex.html funcionamientos de Amartya Sen.
Organizacion Mundial de la Salud. (s.d. Madrid: s.d.
de s.d. de 2016). Tema de salud:  Verdugo A. M. (1998). Personas con disca-
Discapacidades. Recuperado el pacidad. Madrid: Siglo Veintiuno
10 de 03 de 2017, de Sitio web de de Espana Editores.
OMS: http://www.who.int/topics/  Verdugo M.A. Schalock R. . (2013). Disca-
disabilities/es/ pacidad e Inclusion. Madrid: Edi-
SENADIS. (s.d. de sd. de 2017). http.// ciones Amard.

www.senadis.gob.pa/?page_
id=10. Recuperado el 12 de 03

ill 410




